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[bookmark: _Toc89357271]Наименование технологической операции (операций)
Перечень технологических операций, доступных для выполнения пользователю:
- Управление учетными записями сотрудников своего учреждения;
- Управление правами пользователей своего учреждения;
[bookmark: _Toc89357272]Управление учетными записями сотрудников своего учреждения
[bookmark: _Toc89357273]Администрирование записи о сотруднике
[bookmark: _Toc89357274]Общая информация
Учетные записи о руководителях организации формируются автоматически по данным сводного реестра участников и неучастников бюджетного процесса, опубликованного на едином портале бюджетной системы (budget.gov.ru). На адрес электронной почты организации, указанный в сводном реестре, отправляется письмо, содержащее ссылку активации учетной записи руководителя. После активации руководитель автоматически получает права локального администратора пользователей в рамках своей организации и может зарегистрировать в системе своих сотрудников.
[bookmark: _Toc89357275]Добавление нового сотрудника
Для того чтобы добавить сотрудника у организации, необходимо:
-    зайти в подсистему НСИ доступную из личного кабинета, как показано на рисунке 1.


[image: ]
[bookmark: _Toc89357255]Рисунок 1 – Личный кабинет пользователя в автоматизированной системе «Бюджет»

открыть справочник «Сотрудники» РМ «Управление пользователями»;
на панели инструментов нажать на кнопку [image: ] «Добавить запись»;
в появившейся пустой строке заполнить все обязательные поля: «Фамилия», «Имя»,  «Отчество» (при наличии), «Адрес электронной почты», как показано на рисунке 2. Также можно заполнить такие поля как «Структурное подразделение» и «Вид должности». 
[image: ]
[bookmark: _Ref871492][bookmark: _Toc955804][bookmark: _Toc1470291][bookmark: _Toc5981693][bookmark: _Toc40276247][bookmark: _Toc89357256]Рисунок 2 –  Добавление записи в справочнике «Сотрудники»
после внесения данных, нажать на панели инструментов кнопку [image: ] «Принять изменения». Запись примет состояние «Черновик».
Если какое-то из обязательных полей будет не заполнено, то при сохранении записи появится сообщение об ошибке, как показано на рисунке 3.
[image: ]
[bookmark: _Ref875200][bookmark: _Toc955805][bookmark: _Toc1470292][bookmark: _Toc5981694][bookmark: _Toc40276248][bookmark: _Toc89357257]Рисунок 3 – Сообщение об ошибке
[bookmark: _Toc89357276]Утверждение записи о сотруднике
Запись сотрудника в состоянии «Черновик» следует утвердить, для этого необходимо: 
открыть справочник «Сотрудники» РМ «Управление пользователями»;
выбрать необходимую неутвержденную запись;
нажать на панели команд кнопку [image: ] «Действия над документом» - [image: ] «Утвердить», как показано на рисунке 4.

[image: ]
[bookmark: _Ref875529][bookmark: _Toc955806][bookmark: _Toc1470293][bookmark: _Toc5981695][bookmark: _Toc40276249][bookmark: _Toc89357258]Рисунок 4 – Утверждение сотрудника
После успешного завершения операции утверждения в колонке «Единый логин» должен отобразиться сформированный логин для сотрудника, а запись изменит свое состояние на «Действует».
Сформированный логин единой учетной записи у сотрудника необходимо активировать на интерфейсе «Единые учетные записи» (подробное описание представлено в п.п. 2.2.1 данного документа) и назначить сотруднику права для работы (подробное описание представлено в п.п. 3.1.1  данного документа).
Операцию утверждения можно выполнять и над группой сотрудников. Для этого в справочнике  «Сотрудники» необходимо:
нажать на клавиатуре клавишу «Shift»;
выделить мышкой несколько сотрудников в состоянии «Черновик»;
нажать на панели команд кнопку [image: ]«Действия над документом» - [image: ] «Утвердить».
[bookmark: _Toc89357277]Внесение изменений в сведения о сотруднике 
Внесение изменений в сведения о сотруднике осуществляется с помощью заявки на изменение. Она применяется в случаях, когда в сведениях о сотруднике присутствуют пустые поля, по которым требуется заполнение, или когда в сведениях о сотруднике допущены орфографические, фактологические и другие ошибки. 
Для формирования заявки на изменение необходимо:
открыть справочник «Сотрудники» РМ «Управление пользователями»;
выбрать запись сотрудника, которую необходимо изменить;
на панели команд нажать кнопку [image: ] «Действия над документом» - [image: ]  «Создать заявку на изменение»;
у появившейся записи в состоянии «Черновик изменения» заполнить или изменить необходимые поля, как показано на рисунке 5;

[image: ]
[bookmark: _Ref877797][bookmark: _Toc955807][bookmark: _Toc1470294][bookmark: _Toc5981696][bookmark: _Toc40276250][bookmark: _Toc89357259]Рисунок 5 – Формирование заявки на изменение сведений о сотруднике
нажать на панели инструментов кнопку [image: ] «Принять изменения».  Данные будут сохранены;
нажать на панели команд детализации кнопку [image: ] «Действия над документом» -  [image: ] «Утвердить».
После успешного завершения операции утверждения запись изменит свое состояние на «Действует».
[bookmark: _Toc89357278]Создание новой версии записи о сотруднике
Заявка на уточнение применяется в случаях, когда у сотрудника атрибуты заполнены, но являются неактуальными, к таким полям относятся «Фамилия», «Должность», «Структурное подразделение», «Адрес электронной почты». Заявка на уточнение создает новую версию записи о сотруднике, при этом старая версия остается в системе и действует до начала действия новой версии записи о сотруднике.
Для формирования заявки на уточнение необходимо:
открыть справочник «Сотрудники» РМ «Управление пользователями»;
выбрать запись о сотруднике, для которой необходимо создать новую версию;
 на панели команд детализации нажать кнопку [image: ] «Действия над документом» - [image: ]  «Создать заявку на уточнение»;
у появившейся записи в состоянии «Черновик уточнения» изменить значения необходимых полей;
нажать на панели инструментов детализации кнопку [image: ] «Принять изменения».  Данные будут сохранены;
нажать на панели команд детализации кнопку [image: ] «Действия над документом» -  [image: ] «Утвердить».
После успешного завершения операции утверждения запись изменит свое состояние на «Действует».
[bookmark: _Toc89357279]Закрытие записи о сотруднике
Бывают случаи, когда требуется закрыть запись о сотруднике (например, при увольнении сотрудника из указанной организации). 
Последовательность действий по закрытию записи:
открыть справочник «Сотрудники»  РМ «Управление пользователями»;
найти запись нужного сотрудника, в состоянии «Действует»;
при наличии единой учетной записи у такого сотрудника необходимо деактивировать ее на интерфейсе «Единые учетные записи» (подробное описание представлено в п.п. 2.2.2 данного документа);
после деактивации единой учетной записи вернуться в детализацию «Сотрудники» справочника «Учреждения (ОВ)»;
выбрать необходимого сотрудника;
на панели команд детализации нажать кнопку [image: ] «Действия над документом» - [image: ] «Закрыть», как представлено на рисунке 6;

[bookmark: _Toc89353767][bookmark: _Toc89357230][bookmark: _Ref879161][bookmark: _Toc955808][bookmark: _Toc1470295][bookmark: _Toc5981697][bookmark: _Toc40276251][image: ]
[bookmark: _Toc89357260]Рисунок 6 – Закрытие записи о сотруднике

в диалоговом окне «Дата закрытия» указать дату прекращения действия для записи о сотруднике;
нажать кнопку «Применить», как показано на рисунке 7.
[image: ]
[bookmark: _Ref879179][bookmark: _Toc955809][bookmark: _Toc1470296][bookmark: _Toc5981698][bookmark: _Toc40276252][bookmark: _Toc89357261]Рисунок 7 – Установка даты прекращения действия записи о сотруднике
При успешном завершении операции запись о сотруднике организации будет видна только при нажатой на панели команд справочника кнопке [image: ] «Показать скрытые/закрытые» на панели команд справочника.
[bookmark: _Toc89357280]Администрирование единых учетных записей
[bookmark: _Toc89357281]Активация учетной записи
Для активации учетной записи необходимо в справочнике «Сотрудники» убедиться, что у сотрудника указан адрес электронной почты, и был автоматически сгенерирован единый логин. В таком случае, для активации необходимо:
по ссылке в поле «Единый логин» в справочнике «Сотрудники» перейти на интерфейс «Единые учетные записи»;
нажать на панели команд кнопку [image: ] «Действия над документом» - [image: ] «Активировать по почте», как показано на рисунке 8.  
[image: ]
[bookmark: _Ref946856][bookmark: _Ref946852][bookmark: _Toc955813][bookmark: _Toc1470300][bookmark: _Toc5981699][bookmark: _Toc40276253][bookmark: _Toc89357262]Рисунок 8 – Активация по почте единой учетной записи
При успешном завершении операции пользователю будет направлено письмо со ссылкой для активации пароля, а единая учетная запись изменит свое состояние на «Отправлено приглашение», как показано на рисунке 9.
[image: ]
[bookmark: _Ref947009][bookmark: _Toc955814][bookmark: _Toc1470301][bookmark: _Toc5981700][bookmark: _Toc40276254][bookmark: _Toc89357263]Рисунок 9 – Единая учетная запись в состоянии «Отправлено приглашение»
После успешной активации единой учетной записи ее состояние изменится на «Активирован пользователем».
[bookmark: _Toc89357282][bookmark: _Ref3192757]Деактивация учетной записи
Для деактивации единой учетной записи необходимо:
открыть интерфейс «Единые учетные записи» РМ «Управление пользователями».
найти требуемую активированную единую учетную запись;
нажать на панели команд кнопку [image: ] «Действия над документом» - [image: ] «Деактивировать», как показано на рисунке 10. 
Данную операцию можно выполнять и над группой единых учетных записей, нажав на клавиатуре клавишу «Shift» и выделив мышкой несколько активированных единых учетных записей.
[image: ]
[bookmark: _Toc89357264]Рисунок 10 – Деактивация единой учетной записи
При успешном завершении операции пользователю будет направлено письмо, содержащее сообщение о деактивации единой учетной записи, а единая учетная запись изменит свое состояние на «Деактивирован». В состоянии «Деактивирован» для редактирования доступны поля «Организация», «Сотрудник», «Адрес электронной почты». 
Деактивированную учетную запись можно активировать повторно аналогично активации, описанной в п.п. 2.2.1.
[bookmark: _Toc89357283]Удаление единой учетной записи
Для удаления единой учетной записи необходимо:
открыть интерфейс «Единые учетные записи» РМ «Управление пользователями»;
 найти требуемую активированную единую учетную запись;
нажать на панели команд кнопку [image: ] «Действия над документом» - [image: ]  «Удалить», как показано на рисунке 11.  
Данную операцию можно выполнять и над группой единых учетных записей, нажав на клавиатуре клавишу «Shift» и выделив мышкой несколько активированных единых учетных записей.
[image: ]
[bookmark: _Ref948471][bookmark: _Toc492044253][bookmark: _Toc955816][bookmark: _Toc2091612][bookmark: _Toc2845914][bookmark: _Toc5981703][bookmark: _Toc40276257][bookmark: _Ref89265423][bookmark: _Toc89357265]Рисунок 11 – Удаление единой учетной записи
При успешном завершении операции пользователю будет направлено письмо, содержащее сообщение о блокировке учетной записи. Учетная запись изменит свое состояние на «Заблокирован администратором» и будет видна на интерфейсе только при нажатой на панели команд кнопке [image: ] «Показать скрытые/закрытые». 
[bookmark: _Toc89357284][bookmark: _Toc40276240]Управление правами пользователей своего учреждения
[bookmark: _Toc89357285]Управление правами пользователей учреждения
[bookmark: _Toc89357286]Механизм назначения/удаления функциональных ролей
Для добавления функциональных ролей необходимо:
открыть справочник «Сотрудники» РМ «Управление пользователями»;
выбрать сотрудника, для которого необходимо добавить функциональные роли;
нажать на панели команд кнопку [image: ] «Детализация»;
перейти в  детализацию «Функциональные роли», как показано на рисунке 12;
[image: ]
[bookmark: _Ref883007][bookmark: _Toc955810][bookmark: _Toc1470297][bookmark: _Toc5981705][bookmark: _Toc40276259][bookmark: _Toc89357266]Рисунок 12 – Функциональные роли
нажать на панели команд детализации области «Функциональные роли» кнопку [image: ] «Добавить функциональные роли»;
 в открывшемся модальном окне «Функциональные роли» указать для выбранного сотрудника необходимые функциональные роли. Для этого необходимо установить галки напротив выбранных ролей,  как показано на рисунке 13.
[image: ]
[bookmark: _Ref883327][bookmark: _Toc955811][bookmark: _Toc1470298][bookmark: _Toc5981706][bookmark: _Toc40276260][bookmark: _Toc89357267]Рисунок 13 – Добавление функциональных ролей

Для исполнителя необходимо добавлять как минимум  две основные роли: 
- НСИ.ППС. Роль дает право входа в подсистему нормативно-справочной информации. При отсутствии данной роли вход в подсистему будет не возможен.
- ИСП.ППС  Роль дает право входа в подсистему исполнения бюджета. 
При отсутствии данной роли вход в подсистему исполнения бюджета будет не возможен.

Для закрытия функциональных ролей сотрудника необходимо:
открыть справочник «Сотрудники» РМ «Управление пользователями»;
выбрать сотрудника, для которого необходимо добавить функциональные роли;
нажать на панели команд кнопку [image: ] «Детализация»;
перейти в  детализацию «Функциональные роли»;
выбрать необходимые функциональные роли;
нажать на панели команд детализации области «Функциональные роли» кнопку [image: ] «Закрыть функциональные роли», как показано на рисунке 14.
[image: ]
[bookmark: _Ref884119][bookmark: _Toc955812][bookmark: _Toc1470299][bookmark: _Toc5981707][bookmark: _Toc40276261][bookmark: _Toc89357268]Рисунок 14 – Закрытие функциональных ролей
При успешном завершении операции функциональные роли будут видны только при нажатой на панели команд справочника кнопке [image: ] «Показать скрытые/закрытые».
[bookmark: _Toc89357287]Добавление вида должности
Для добавления вида должности  необходимо: 
открыть справочник «Сотрудники» РМ «Управление пользователями»;
выбрать сотрудника, для которого необходимо добавить должность;
на панели команд детализации нажать кнопку [image: ] «Действия над документом» - [image: ]  «Создать заявку на изменение»;
у появившейся записи в состоянии «Черновик изменения» заполнить поле «Вид должности» значением «Руководитель финансово – экономической службы», как показано на рисунке 15;
[image: ] 
[bookmark: _Toc89357269]Рисунок 15 – Заполнение поля «Вид должности» 
нажать на панели инструментов детализации кнопку [image: ] «Принять изменения».  Данные будут сохранены;
нажать на панели команд детализации кнопку [image: ] «Действия над документом» -  [image: ] «Утвердить».
После успешного завершения операции утверждения запись изменит свое состояние на «Действует» и поле «Вид должности» будет заполнено.





2

image2.png




image3.PNG
Craprosan cTpaniua Corpyanncn (. | —
v i G ABBEeabABT

©) (%] 1/2:40

3 [E= O Eaumeili foruk  Cocromme 1o ARpEC 371EKTPOHHOT | HaUMEHOBaHIE AOMKHOCTH sun

i cawunu " an orecrso o RonxocTn
i

H andreevala 2a@mz26ry 262VWAT SISUNBNNCT

g Ueprosuk I I I I -] -
H belovaer2 Tencieyer  Genoea ExaTepnna  POMaHOERa Der@mzabru KOHCYETanT OTAENA ByXTanTe




image4.png




image5.png
Pesynkrar nposepku

EST
F F 4

+ B[ Mporoxon nposepu - dspirine kst |
v B © mepeiim

BHYTOMAOKYMEHTHAI KOHTPONE

@ Vi gonxso Guims 3anonHeno  [0134004000]
(@ Aapec 3neKTpoHHOii NouTL A0NXeH BuiTs 3anonHeH (01340060001

@ ozmunus gomxna Gims 3an0nHera (01340030001




image6.png




image7.png
o reconm




image8.PNG
Craprosan cTpakiua Cotpyanmkm

> (yManunBaeMble OrpaHnueH A H3MeHeH!

57
®

(oo oo o oodod

fé [ ecoom

Cocrossie
Tlocneanwi nporoxon

zndreevala Dedcreyer

Dedcreyer

Dedcreyer

Dedcreyer

‘gazariangy Dedcreyer

gritsenkoke Dedcreyer

dimurinane Dedcreyer

zhirenkinaey  Aeficrayer

ivanenkoium ___feiicrayer

1/2:41

Qamnnns

Anapeesa
Benosa
Buprokosa
Bouapoea
Fazapsn
TpuueHko
Lumypura
Xuperkusa
Vieanenko

>
oo

v

Dwnus
Exateputa
BukTopHs
Vpuna
rannka
Kpctusa
Hatanss
Exateputa
oA

Orvecteo

Anaronsesta
PomaroBHa
Cepreesra
FenkanbesHa
BuKTOpOBHa
Esrensesna
Esrensesna
Banepeesta
Muxaiinossa

M ERE-N @-vé'lltﬂ &&?‘v

Aapec snexTpostoit
noutsl

sla@mz261u
ber@mz26.u
bvs@mz26.1u
dig@mz26.1u
gvg@mz261u
chan@mz226.u
dne@m226.1u
zhev@maze.u
ium@m226.1u

HaueHoBaHIe AomKHOCTH

Beaywwii cneuanuct
KOHCyNeTaHT OTENa GyXrane
Beaywwii cneunanuct
KOHCYMLTaHT 0TaeNa NAaHHPC
TragHuIl Cieumanucr otaena
Beaywwii ceuvanucr otaena
Beaywwii cneuvanuct
Crapuwii Gyxrantep
Beaywwii cneumanucr oraena

[ dephoeuk_ Weawos __ Merp _ Merpoend _____ IPPetrt@mz26qu |




image9.png
Cosgars sasexy Ha wamenene





image10.PNG
Craprosan crpasinsa 0 < | Corpyammon < |
vrE&- @-vévlltﬁ &&

O +19 - 11:4 % X
) @ @ O Eawwwiinorwn  Cocrommme oo Agpec 37eKTPOHKOM | HauMeHOBaHIE A0TXHOCT
Qamannn Wma Oruecteo )

Meproswc i Vsawos  Merp  Mepomws  IPPeti@ma26ry
S Visaron e T =





image11.png
Cosgars sasexy Ha wamenene





image12.png
3333333




image13.PNG
Craprosas crpakiue Corpyanmn .

: vuv&v@-vévlltﬂlaa?ﬂ
® 11:3 o

Cosgars sasexy Ha yrounesve |
2 ovo ABpEC 3NEKTPOHKON | HaUMEHOBaHHE AOTKHOCTH
g Cosgars sasoxy v vomenerve | Oawunun Vs Ouecteo L
i
fia T Terpoe ooz ]
g & Tocacaymi nporoxo VisaHosa  AwrenvHa  Anexceeswa iva@mz26.1u Beaywwii cneuanvct
EIE! Meawoea  TaTeAMa  MBaHoBMa sidorovi@kristaru  KOHCyAbTaHT




image14.PNG
Yaxure gary 3akpumun

01122021





image15.png




image16.png
AxrisuposaTs no nowte





image17.PNG
Craprossn crpskuia ()< | Corpyannkn (0.7 | Eanmsie yuernuie samwncn . < |

s (B8 &~ A
Y O 05 crcuposers o nowre 171:1 > oo 88 #m X
aole posan|  foms  (Oprao  Comymmc | Aspeconeponmoh

nouTs

L J——

Moceanwi nporokon

O [ivenovpp2  MWH3A Wsakios Nerp Nerposy IPPetr@mz26ru |




image18.png
Croprosan ipara )./ | Corpysan (7 | Eammbte yuethe sanwca (0.~ |
vV B8 @ -
Yy O + 0 — v ke @ 1/1:1 > o 4 v BB B X ©

aoe Cocroskue Axmieuposar Jorus Oprawmz o CotpyaHuk. Anpec nexTporKo
nouTs

na uamenen) ()





image19.png
93 sescvspone




image20.PNG
Craprosas crpaniua Cotpyarkn EauHbie yuetHbie 3anucn

wn wamenensi) (O

v BB E R

1/1:24 > o v 88 1 X
AxtueHposan Dorus Opraunz o CotpyaHK
Mlocneguii nporokon
a em. iakimenkopi MUH3A AkumeHko METp UBaHc





image21.png




image22.PNG
Craprosas crpaniua CoTpyapmKi

wn wamenensi) (O

Eaunsie yuethbie sannch

v BJ&- & RER-

Moceanui nporoxon

e

1/1:24 > o v 88 1 X
Aceuposan fos  Oprammzo  COTPyaHMK
iakimenkopi MVIH3A Akumenko Metp Meauc





image23.png




image24.png
Craprosan crparua () X | Corpyammkm (7. % | Ennssie yuerswie sanucn (0. |
:]V B-& & & BRRea Ia&?*v

Y O + 9 111:3 > +2
*;‘ A @ @ O Eawwwiinorwn  Cocrosmne 1o Anpec 3nexTpoHHoi
§ oamann " Vun Orectso )
i
A @ ivanovpp2 e o | Merposua IPPetr@mz26.u
£ A ivanovaza Reficreyer  ViBawosa Anrenuwa  Asexceesa iva@mz26.ru
£ |8 ivanovati Deficieyer  Visawosa  Taterwa  Msavoswa sidorovi @krista.ru
g
s
H
H
2 | OyuxuvonansHbie pon | Bepcun | VcTopua oBpaBoTk .~ | McTopus 3are0K
H
ie@d
5 Y O M0 > W EERE 2R
5 A O cocronme DYHKUMOHENEHAR POTs Moacucrema Onucasme Deficreyer
&




image25.png




image26.png
DyHKumOHaLHEIE POnH

Moacuctema Y|

Bce

BromxeTHui yuer
(Cuera)

Focyaapcraentoe
s

Focyaapcreentbie
nporpammel

3akynkn o 223-03
3akynku o 44-03
Vcrnonkenme Goaxera

McTounmky 20xoacs.

OQduada O @O O«

Komcomaauys
oruerHocT

I —

Y O ko< 11:11 > oo

Poss AzeT npago
a0KyMeHTOE.
Poss AzeT npago
Mpu oTcyTCTanm |
Glomxera GyzeT o
Poss azeT npago
onpasky Az
pacnucarii & O
opuunoRanUe
Pons AzeT npago
pom ans noacu
TONeKO 8 CoueTaH
Poss azeT npago
opraHiaU, 3 T
415 KOTOpBIX Tpe
Poss AzeT npago

M HanmexosaHue Moacucrema
e e W i, N ——
(J VICTLMINARYTS | Yreepxaesite nzHoSsix AOKYMEHTOS Vicnonkenme Groaxeta
(e Mo7b2082Tens MOACHCTEMS! UCTOMHEHUR .
Gioaxeta
(J VCM3N_0BM  OBMer 3neKTpOHHLIMM AOKYMEHT2MM Vicnonkenme Groaxeta
() Heuyncn  Ympaenesne nonszosarensum noacucrems HOpMaTHEHO-CnpaBouKaR
ucnonwerws Groaxera uHOOpMALNS
O oburas Mpaso noanwcu rraeworo Gyxranmepa
yupexaeni (opraxa enact)
& (@ MpaBo NOANMCH PyKOBOAWTENS CTDYKTYPHOTO

—

CTpyKTypHOTO N0z




image27.png




image28.png
Craprosan cipasimua

DunLTp (yManunBaeMbie orpannuen s umenens)) ()

EAvHbie yueTHie 3anach

X g'& @-vé'lltﬁa&

Yy O + 0 11:3 » v #® X

[ @ @ O Eamwiinormn  Cocrostme oro Aapec 37eKTpOHHOi
oamann " Vun Ouecteo I

(5] @ ivanovpp2. Deiicreyer  Vsaros. Metp Meposuy IPPetr@mz26.1u

5] ivanovaaa Deiicreyer  Viearosa Aureqvea  Anexceeswa iva@mz26.ru

5] ivanovati Deiicreyer  Viearosa TatesHa VisarosHa sidorov1 @krista.ru

ymkuvionansHie ponw | Bepcnn | Vicropu 06pasoTku | Vcropis zaseok.

%

v

)]
a

T 171:1 > o 88 8 X
CocTosmie DYHKLMOHANLHAR POTL Moacucrema Onucanme Leicrayer
erficTeyeT WCTLONC - Nonk30satents N 2T NPaso.




image29.png
:]vv@ &-&-&-B dtﬁ\&&?\v
O+ - v o 11:4 88 2

@ @ @ O Eauewiinorus  CocrosHue oro Agpec 3nexTpoHKOi  Hat Bua AomxHOCTH

Qamnnns v Orvecteo ST a

UepHoBk v UBaHOB . MeTp. | Merposis . IPPetr@MZ26:u . || PyKoBOAMTeNk OUHEHCOBO-2KOHOMMNECKOTE CryXBhi
a @ ivanovpp2 Deiicteyer  VBaHoe Metp MeTpoeuy IPPetr@mz26.ru





image1.png
ABTOMATU3NPOBAHHAA CUCTEMA «BHODKET»
CTaBpononLCKOro Kpas

JnyHb

6VHeT N

CoobuieHme

Hos

HOPM&THBHO - CNPaBO4HEA MHDOPMELMA OUHEHCOBbIN KOHTPOTb 3aKYMOK

PeecTp UCTOMHMKOB 10XOA08




